Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.5860515
1
En ejecucion

12 dias de tiempo transcurrido (31/01/2024 7:11:07 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.5860515

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formacion y
especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

296 Dias

5 dias de tiempo transcurrido (7/02/2024 4:41:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

30/11/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

0 dias

[~Si¢No *
[~ Si¥No *
[~Si¥¢No *
[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

0 Recomendacion
(es)

Sergio Lara Rendon

P~J COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

B3] Numero de documento 79640688

Proveedor

Sergio Lara Rendon

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Nirrero de cuenta

Aprobador - Proveedor

Aprobado Eerg/o Fecha de
or: ara
por: Rendob

Aprobador - Entidad Estatal

PEDRO
Aprobado o h 7

por: SANDOVAL

Fecha de

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

aprobacion:

6/02/2024 8:49:16 AM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

6/02/2024 1:33:22 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_5860515_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [~ Si¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las Sentencia que declara el estado de Cosas
6rdenes impartidas por la Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
[~ Si¥No nifios del pueblo Wayuu.
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Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~ Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud 'de ¥SiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si¥No
etapas
Cumplimiento [¢Si[”No
W Cumplimiento del contrato

0,
(I:Zrﬁrg?cl) valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 8 dias de tiempo transcurrido (5/02/2024 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/03/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civilextra [~Si¥No
contractual
Fecha limite
para entregade - Fecha de entrega de garantias: 6 dias de tiempo transcurrido (6/02/2024 7:08:19 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Hrisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.13644871 Cumplimiento - Cumplimiento Contrato de 4.465.545,00 COP SEGUROS DEL 30/03/2025 ((UTC-05:00) Bogots, Aprobado Detalle
del contrato seguro ESTADO Lima, Quito)

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [¢Si[_No
¢Pago de anticipos? [~ Si¢No

Pago  %defacturacion prevista  Valor total previsto ;gsr?mprevistade
[T Pago 10 4.465.545,00 S
001
[T Pago 10 4.465.545,00 =
002
Plan de pagos: | Pago 10 4.465.545,00 -
003
[T Pago 10 4.465.545,00 -
004
[T Pago 10 4.465.545,00 S
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5860515
Proveedor Sergio Lara Rendon
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato
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Descripcion

Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur

Ubicacion
Pais
Departamento
Municipio Bogota
Direccion
Caodigo postal

CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota

Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur

Grados (°) Minutos () Segundos (")

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

ID  Direccion

1 Av Carrera 30 No 17B - 25 Sur

1 CO1.PCCNTR5860515

Wbicacion

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion

Cantidad Unidad Precio unitario estimado

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o

9 80111601

virtual; en los diferentes niveles de 1,00 UN

44.655.450,00

fomacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronica 'y Telecomunicaciones del
SENA

Documentos del contrato

Precio unitario

44.655.450,00

Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

44.655.450,00

44.655.450,00

Descripcion

9. SERGIO LARA SERGIO LARA RENDON 79640688.pdf
Anexo Complementario SERGIO LARA RENDON.pdf

Documentos 79640688(2)(1) (1).Zip

Asignaciones para el seguimiento

Norrbre del docunento

Documentos 79640688(2)(1) (1).Zip

9. SERGIO LARA SERGIO LARA RENDON 79640688.pdf
Anexo Complementario SERGIO LARA RENDON.pdf
GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16- Oficial.pdf GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16- Oficial.pdf (detalle

Detalle

(detalle

)
(detalle)
)
)

(detalle

Ordenador del Gasto  PEDRO RODRIGUEZ S, [ 11P° d@ Cédula de Numero de 19257265 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
. . . ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor Oscar Mauricio Galvis L * documento Ciudadania documento 80170404 nofificar
Asignaciones Ordenador del pago
~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del pago PEDRO RODRIGUEZ S; /- documento Ciudadania documento 19257265 nofificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Ordenador del PEDRO RODRIGUEZ 6 dias de tiempo transcurrido (6/02/2024 1:33:22 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, PEDRO RODRIGUEZ
Gasto SANDOVAL Quito) SANDOVAL
Supervisor Oscar Mauricio Galvis Loaiza 6 dias de tiempo transcurrido (6/02/2024 1:33:22 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, PEDRO RODRIGUEZ
Quito) SANDOVAL
Ordenador del pago PEDRO RODRIGUEZ 6 dias de tiempo transcurrido (6/02/2024 1:33:22 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL Quito) SANDOVAL

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacién del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

[SifgNo *

Destinacion del gasto Inversion

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
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Fuente de los recursos:

Validacion Cédigo BPIN
Cddigo BAN
I 202323670127103

Valor
Presupuesto General de la
Nacién - PGN
Sistema General de

VSi[No* 44.655.450

Si¥No *
Participaciones - SGP LS
Sistema General de Regalias -

Si[¥No *
SGR L
Recursos .Propios (Alcaldias y SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [ Si[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [ Sil¥No *

Entidades Autonomas)
Total 44.655.450

Codigo BPIN perteneciente al contrato

Codigo BAN
r 202323670127103
Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Caodigo de autorizacion

Caédigo unidad/subunidad
ejecutora

Afio Estado
2024 Validado
Afio Estado
2024 Validado
V¥Si["No
36-02-00-011

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado
[ 924 CDP

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Con Compromiso

Saldo Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora

7.334.287.974 COP

7.334.287.974 COP
0 COP

44.655.450 COP
Exito

31/01/2024 7:14 PM

44.655.450 COP 36-02-00-011-921010

Editar

Cadigo .. Estado Valor conrproniso Monto por  Monto presupuestal . .. oon
conpromiso ~ ""° Fecha compromse. o roniso AVFICDP ~ consunir aliberar OG0 Fosicion de Gasto
[T 18524 Presupuestal 6/02/2024 Generado  44.655.450  44.655.450 - C-3603-1300-15-
(CDP) 12:00 AM CoP CoP 20305C-3603025-

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

02

44.655.450 COP

0 COP

44.655.450 COP
Exito

13/02/2024 9:20 AM

Consulta
Eecucion

SIIF Detalle Editar
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Certificacion No. 51524

oL SENA
K& Vioa N

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SERGIO LARA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.640.688. de Bogotda D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5295825 de 15 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: 122 dias y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de agosto de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023.

Término de Ejecucion: cuatro (4) mesesy dos (2) dias

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacion No. 51524

oL sena
K& Vioa N

Valor: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS
M/CTE ($ 17.733.333)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempenfio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(

@06y of

@SENAComunica

@

Chartificad o

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacion No. 51524

@
COLOMBIA
2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4596080 de 13 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: 180 dias y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de agosto de 2023.

Término de Ejecucion: seis (6) meses

Valor: VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($24.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempenfio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidon de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital _
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150( '
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reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3469730 de 02 de febrero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeraciéon, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: 315 dias y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS ($ 39.796.470)

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 15
dias del mes de agosto de 2024.

Firma 4. L,_D v
MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ

SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SERGIO LARA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.640.688 de Bogota
D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3469730 de 02 de febrero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacidn integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo inicial de ejecucion: 315 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP lI).
Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Valor inicial del contrato: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($ 26.530.980)

Prorroga 1: 3 meses 15 dias.
Adicién 1: $13.265.490

Valor total del contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formaciéon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
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formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 05 dias de mayo de 2023.

Firmado

digitalmente por
ﬁ@) PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR ( E) CENTRO ELECTRICIDAD

ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jose Sebastian Quintana Pérez ss aues
Contratista Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Revisé: Jose Hermes Escobar Sutaneme
Abogado CEET

Vo Bo.: Ménica Cuadros Sieffa
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LARA RENDON SERGIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.640.688
de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: de CO1.PCCNTR.23479279 de 12 de marzo de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa:
TECNOLOGO EN GESTION EN REDES DE DATOS.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES, UN (1) DIAS, y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de marzo de 2021 (Tomado de: SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: 8 meses 18 dias.

Prérroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.2347927 de 2021, en Veintisiete (27) dias hasta el 15/12/2021.

Adicion 1: $3.411.126

Prorroga2: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidn del contrato de prestacion de
servicios de la referencia hasta el 18 de diciembre de 2021,

Adicion2 : $379.014

Valor: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS ($
34.616.612).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidon, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
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formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
11, a los 23 dias de febrero del 2022

‘SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A..C.S

Reviso: Mbénica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinador G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SERGIO LARA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79640688 de Bogota
D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales como instructor en el drea de TELECOMUNICACIONES - ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha

CO1.PCCNTR.1358121 del 10 de febrero de 2020
del Contrato:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Objeto: formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de Formacidn en
Actividad Fisica y Cultura.

Plazo inicial: Siete (7) Meses
Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020

VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE

Valor inicial del contrato: ($26.531.050)

Prorrogas Acta 001: Siete (7) dias. Acta 002: (82) dias

Acta 001: Ochocientos ochenta y cuatro mil trescientos sesenta y ocho pesos M/CTE.
($884.368). Acta 002: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

Valor adiciones: CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.359.743)

Plazo del contrato: Nueve (9) meses y veintinueve (29) dias

Término de ejecucion: 16 de diciembre de 2020

TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y UN
Valor total del contrato:  PESOS M/CTE ($37.775.161).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacion
mensual o las que le sean asignadas en su programacion. 2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, asistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto
registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito al inicio de la
formacién a la Coordinaciéon de Administracidon Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion. 5.Informar a la coordinacién de Administracién Educativa
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mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria. 6. Entregar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas al
inicio de la formacidn a la Coordinacidn de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion. 7. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacién. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacidon Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion. 10. Apoyar la elaboracién de
las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la
Formacién Profesional del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 11. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional. 12. Realizar actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de
formacién que estén en ejecucion. 13. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 16. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 17. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacidn como minimo con nivel A2. 18.
Efectuar el pago al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensidn y Riesgos Laborales) con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato como soporte de las cuentas de cobro. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. 19. Las
demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasidn de la ejecucion
del objeto contractual. 20. Las demads que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA y SECOP I, a los 22 dias del mes de enero de 2021.

\ Ny
NYDIA JIVIENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacién en
Actividad Fisca y Cultura @

Proyecté: Vanesa R. Cargo: Sec. 02 Contratacic’)n\?j[ 150 9001
Reviso: Edgar Alarcén Cargo: Técnico GO1 = dieewies
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) LARA RENDON SERGIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.640.688
de BOGOTA D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 113638 de 19 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa:
TECNOLOGO EN GESTION EN REDES DE DATOS.

Plazo de ejecucién: NUEVE (9) MESES, CERO(-) DIAS, hasta el 27 de Noviembre de 2019, sin exceder
el 18 de diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de febrero de 2019 (T;.mado de: Acta de Aprobacidn de Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucién: 9 meses 9 dias.

Prérroga 1: 9 dias.

Adicién 1: $1.071.774

Valor: Treinta y Tres Millones Doscientos Veinticuatro Mil Novecientos Noventa y Cuatro Pesos
(533.224.994)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol comao instructor del proceso metie
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible

en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
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6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dfas, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo 'y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas

requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma)
13 ENE. 2029

4

CYAUDIA JANET.GO LARRO

UBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Patricia Pulido@
Cargo:  Técnico G.AALT

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristanc|
Cargo: Coordinador G.A.A.I.C.S

Ministerio de Trabajo
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

\

Que el (1a) sefior(a) SERGIO LARA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79640688 de Bogota DC., celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
como instructor del drea de AUDIODIGITAL, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimeroy Fecha

del Contrato: 603 del 19 de enero de 2018

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Objeto: Formacidn, para atender la Formacién Titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura.

Plazo: Diez (10) meses y veintisiete (27) dias
Fecha Inicio de

Ejecucién:

Fecha terminacién

de ejecucién:

22 de enero de 2018

19 de diciembre de 2018

TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTQOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
Valor del contrato: DOS PESOS M/CTE. ($38941242)

Obligaciones Especificas del Contrato: a: EL CONTRATISTA deberd cumplir con cuarenta (40) horas de formacidn semanal o las que le
sean asignadas en su programacion. b) EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto dia habil de
cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pensidn — ARL) durante |a vigencia de 2018 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA". c) Reintegrar los materiales
y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral. e) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. f) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional. g) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. h) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion. i) Participar en procesos de promocion de los Programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn y participar en Proyectos de Cooperacidn
Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacidn. ) Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. k) Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Formacidn en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. ) Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera. m)
Aplicar durante el periodo del contrato a los diferentes procesos de certificacidn de competencias laborales segun las normas de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital / Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Direccion: Transversal 78] N° 41D-15 Sur Kennedy, Ciudad Bogoté D.C. - PBX (57 1) 5461500
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competencias que aplican a la funcién propla del Instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. Norma: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, n) Capacitarse y
formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo con nivel A2. fi) EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago con base
en el cuarenta por clento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral (salud y pensién) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. o) Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacién. p) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. q) Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagégicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. r) Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los aprendices cuando se requiera. s) Para los instructores de Formacion virtual y a distancia deberdn cumplir con los
lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. t) Participar en procesos de promocién
y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacidn. v) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. w). Realizar actividades relacionadas
con el drea de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en ejecucién. x) Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucién del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 05

dias de diciembre de 2018.

?
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7z /'JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

_',.,._/" Subdirector del Centro de} rmacion en
/ Actividad Fisca y Cultura

o

Proyectd: Vanesa R. IP 16593
Cargo: Aux. 02 Contratacién
Revisd: Alexander Forer:

Cargo: Abogada contrafista CFAFC
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Certificacion No. 241 SENA

NIT. 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y
CULTURA - REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SERGIO LARA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.640.688 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales como instructor, regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Nimero y Fecha
del Contrato: 4100 del 28 de febrero de 2017

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven

Objeto: de la Formacion, para atender la Formacién Titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo: Nueve (9) meses y diecinueve (19) dias sin exceder 19 de diciembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 02 de marzo de 2017
“enning 19 de diciembre de 2017

de ejecucion:
. Tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos
Valor del contrato: M/CTE ($33.413.5509)
3.1 EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacién semanal o las
que le sean asignadas en su programacion. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervisién de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran
que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2017 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA". 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3.5. Presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.3.6 Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
Obligaciones requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
Especificas aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 3.7 Reportar
del Contrato: en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. 3.9 Participar en procesos de promocién de
los Programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién y participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de

Formacién. 3.10 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion g,
GTH-F-131 pdg.1 i/ & ™
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idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 3.11 Apoyar la
elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 3.12
Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 3.13 Aplicar durante el
periodo del contrato a los diferentes procesos de certificacion de competencias laborales
segun las normas de competencias que aplican a la funcién propia del instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Norma:
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO. 3.14 Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como
minimo con nivel A2. 3.15 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensi6n) y Riesgos Laborales. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefaladas. 3.16 Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 3.17 Garantizar €l uso
adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 3.18 Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 3.19 Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 3.20 Para los instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con los lineamientos de orientacion de
desempernio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 3.21 Participar en procesos
de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y/o
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de Formacion. 3.22 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 3.23 Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion régistrada e el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias de octubre de 2017. .

~JOSE GIOVANMLOZANO BOLIVAR
Stibdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré: Vanesa R.
Tel. 5461600 ext. 16558-16593

Certificado No

GP-CER339688
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FUMDIR
EL SUSCRITO REPRESENTANTE I EGAL DE A

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NER] -
FUMDIR,
[dentificada con NIT 830.143.151-9

CERTIFICA QUE:

SERGIO LARA RENDON, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79°640.688 de Bogotd D.C., ha sido contratista independiente de esta
fundacion como Instructor para la Formacion Técnica, desde el primero (01)
de Noviembre de 2015, en el marco del Contrato No. 1144 celebrado entre el
Instituto Distrital para la proteccion de la Ninez y la Juventud — IDIPRON y
esta institucion, segun contrato de prestacion de servicios No. 222/15,
reciblendo  una contraprestacion mensual de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCEINTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS ($3.387.454).

[-sta certificacion se expide en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de

\]J}J() de 2016.

: -,
() ) Sy
: 2’4’{{./// L %\»4‘0 X Ll
Pddre ]. ANTONIO RA MIREZ
Representante Legal

FUMDIR

Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
) gz - o | =

36 63 55 - www.fumgir org
51-9 3

DOMBALKA
IBO $0Q] Carrera 90 No. 149

N e A DA raléfonos: 681 53 98 692 74 96
031 NIT 830.143.1
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Colegio de Nuestra Seriora de la Consolacién R o g v g
Misioneras Agustinas Recoletas Secundaria: 4568 de 1961

NIT. 860.012.378-0

La suscrita Ecénoma del Colegio Bilinglie de Nuestra Sefiora de la
Consolacion de Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO LARA RENDON, Identificado con C.C. No. 79.640.688 de
Bogota. Laboré en esta Institucion desde Enero 16 hasta
Noviembre 30 de 2012 y de Enero 15 hasta Julio 17 de 2013.

Desemperi¢ las siguientes funciones:
-Docente de Fisica

-Docente de Matematicas

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 21 dias
del mes de Agosto de 2014.

Atentamente,

olanye Maldonado J.

Scanned by CamScanner



E

bacpyy
(Mt

A

rossierr

JFABI( ).
PARDCO)

HACE CONSTAR:

Que el sefior SERGIO LARA RENDON, identificado con C.C 796
Labora desde marzo del afio 2012 en el cargo de docente en el Are
ciencias naturales con énfasis en Fisica y en el area de matematica
razonamiento, con contrato fijo vigente por prestacion de servicios.

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los
tres (03) dias del mes de Septiembre de 2015.

Atentamente,

e A

Fabio Andres Pardo Reyes

EN




81 suserito Dirsctor & L S aetdn Roemington CAY
Teusaguitio-Bogots, ! 2601 M 2‘! dw J%m de 1096, emanada por of
Winisterio de Educacidn NacionslJCFES.

CERTIFICA QUE:

Oue e Tutor SERGIO LARA RENDON, identificado con Cédula de Cludadania
N® 79.640.688 de Bogota, mrommamsmmmmm 13 de Junw
del 2015 ean la CONRF DRACION LUNIVERS

calficato MLEN. Res. mﬂ%& como Tulor ﬁa nempo completo. devengandc
salgrio menseal de $850,000¢0chocientos Cincuenta Mil pesos Micte).

La presente se expide @ los 18 dias del mes ge Sepliembre de 2015 a solivitud de

aulen inleress,
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Colegio de Nuestra Seriora de la Consolacién R o g v g
Misioneras Agustinas Recoletas Secundaria: 4568 de 1961

NIT. 860.012.378-0

La suscrita Ecénoma del Colegio Bilinglie de Nuestra Sefiora de la
Consolacion de Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO LARA RENDON, Identificado con C.C. No. 79.640.688 de
Bogota. Laboré en esta Institucion desde Enero 16 hasta
Noviembre 30 de 2012 y de Enero 15 hasta Julio 17 de 2013.

Desemperi¢ las siguientes funciones:
-Docente de Fisica

-Docente de Matematicas

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 21 dias
del mes de Agosto de 2014.

Atentamente,

olanye Maldonado J.
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CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S.
NIT. 830.058.272-8

CERTIFICA QUE:

El sefior LARA RENDON SERGIO, identificado con la cédula de ciudadania N°
79.640.688, laboré para nuestra Compaifiia con un contrato por TERMINO
INDEFINIDO desde el 7 de Mayo de 2002 hasta el 15 de Abril de 2011, desempefiando
el cargo de PROFESIONAL COORDINADOR OPERATIVO.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, D.C, a solicitud del
interesado, el dia 24 del mes de Septiembre de 2013.

Cordialmente,

Profesional Gestion Personas

o4, D0, - Colombia.
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